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Fondazione
/Dalmine

112025 ¢ stato per Fondazione Dalmine un anno di consolidamento, nel quale
abbiamo rafforzato la nostra struttura e la capacita di generare valore attraverso
progetti educativi, culturali e di valorizzazione della memoria d'impresa.

Fondazione Dalmine si conferma un autentico crocevia di generazioni: un luogo
in cui bambini e bambine, studenti, insegnanti, famiglie, cittadini e studiosi si
incontrano attorno a esperienze di apprendimento, cultura e partecipazione. Dai
percorsi educativi per le scuole alle mostre, dalle attivita per i piu piccoli alla
consultazione dell'archivio storico, la Fondazione accompagna persone di eta
diverse nella scoperta del patrimonio culturale e industriale del territorio, creando
connessioni tra passato, presente e futuro.

I1 2025 ¢ stato inoltre segnato da importanti riconoscimenti, tra cui la visita del
Ministro dell'Istruzione e del Merito e quella di Piera Levi-Montalcini, e dal
rafforzamento delle collaborazioni con enti e istituzioni che condividono la nostra
missione.

Questo Bilancio Sociale racconta i risultati raggiunti grazie all'impegno di
collaboratori, partner e stakeholder, ai quali va il nostro piu sincero
ringraziamento per la fiducia e la partecipazione.

Sergio Tosato
Presidente Fondazione Dalmine ETS

Fondazione Dalmine ETS
Piazzale Leonardo da Vinci, 3
24044 Dalmine (BG) - Italy
+39 035 5602140
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1N numeri



29.197120.936}150.275] 98

persone accolte studentesse e studenti, ore di formazione borse di studio
in Fondazione docenti coinvolti tecnica assegnate




379 | 8.261 | 3500 150

bambini iscritti partecipanti documenti digitalizzati metri lineari
ai Summer Camp a eventi culturali di incremento archivio
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Un crocevia di generazioni

Fondazione Dalmine ¢ un luogo in cui persone di eta, esperienze e percorsi
diversi si incontrano per apprendere, condividere conoscenze e costruire nuove
opportunita. Ogni anno bambini e bambine, studenti, insegnanti, famiglie,
professionisti, studiosi e cittadini partecipano alle attivita della Fondazione,
contribuendo a renderla un autentico crocevia di generazioni.

La valorizzazione della memoria industriale, custodita nell'archivio storico,
dialoga con i programmi educativi e formativi rivolti alle nuove generazioni,
creando un legame continuo tra passato, presente e futuro. Dalle attivita per le
scuole ai percorsi di formazione tecnica, dalle mostre agli eventi culturali, la
Fondazione promuove occasioni di incontro e crescita aperte a tutta la comunita.

Essere un crocevia di generazioni significa creare connessioni: tra scuola e
industria, tra cultura e innovazione, tra patrimonio storico e sviluppo futuro.
Una missione che si traduce ogni giorno nella costruzione di relazioni,
competenze e partecipazione per il territorio.
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29.197

persone coinvolte in Fondazione

occupazione media spazi

4.500 mq

a disposizione per le attivita

-30%

Riduzione consumi

rispetto a edifici simili
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Cultura Industriale

Summer Camp

Laboratori per famiglie

Laboratori per famiglie
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Programma Tecnico
Borse di Studio

Proposte per ogni eta
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Missione

La Fondazione Dalmine ETS nasce per volonta di TenarisDalmine, socio
fondatore e parte del Gruppo Techint - con il sostegno della Fondazione Fratelli
Agostino ed Enrico Rocca - con I'obiettivo di promuovere la cultura industriale
valorizzando la storia e l'identita di un'impresa siderurgica profondamente
radicata nel territorio da oltre un secolo.

In una prospettiva che coniuga l'attenzione alla comunita locale con una visione
internazionale, la Fondazione condivide con Tenaris i valori che caratterizzano la
cultura industriale: innovazione, cultura e competenze del lavoro, salute e
sicurezza, etica e trasparenza, sostenibilitd ambientale, energia ed economia
circolare.

A partire dalla tutela e valorizzazione dell'archivio storico d'impresa, la
Fondazione promuove studi e ricerche nell'ambito della business history e della
storia economica e sociale, diffondendone i risultati attraverso mostre, eventi,
seminari e attivita formative.

Questo impegno si traduce in un progetto culturale orientato al futuro, aperto a
un pubblico ampio e diversificato per eta, interessi e provenienze: famiglie,
studenti, istituzioni educative, appassionati, studiosi e professionisti.

In questo percorso, la Fondazione si propone come un crocevia di generazioni,
capace di mettere in dialogo memoria e innovazione, patrimonio culturale e
sviluppo delle competenze, creando opportunita di crescita, partecipazione e
cittadinanza attiva per l'intera comunita.
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La storia ed il contesto di riferimento

La Fondazione Dalmine ETS é stata costituita nel 2021 ed iscritta al RUNTS nel
2022 per iniziativa del socio fondatore Dalmine S.p.a. con 'obiettivo di
promuovere la cultura industriale. E divenuta pienamente operativa a partire dal
mese di marzo 2023 subentrando nella missione alla Fondazione Dalmine Onlus,
il cui scioglimento ¢ stato deliberato il giorno 22 dicembre 2023 dal consiglio di
amministrazione della stessa.

La Fondazione nel corso dell’esercizio 2023, attraverso i fondi ricevuti

dalla “Fondazione Fratelli Agostino Enrico Rocca”, ha potuto partecipare

al finanziamento del progetto di ristrutturazione dell’edificio storico “Ex
Pensione Privata Dalmine”, da parte dell’Immobiliare Cultura Industriale S.r.l. di
cui detiene il 43% insieme a Dalmine Spa, che ne detiene il controllo con il 57%.

L’ampliamento dei programmi educativi e il consolidamento dell’archivio storico
in nuovi spazi consentiranno di rafforzare ulteriormente 'impegno verso la
comunita e i giovani, promuovendo nuovi laboratori e attivita educative per
scuole e universita e attivita culturali per il territorio.

(® 28 giugno 2021
Costituzione di Fondazione Dalmine con atto del notaio Santus di Bergamo,
repertorio n. 64821- raccolta n.29997

o 23 dicembre 2021

Attribuzione della personalita giuridica dalla Prefettura di Bergamo
con iscrizione al numero 84

® 28 gennaio 2022

Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS) — Ufficio Regionale
di Regione Lombardia — con I’acquisizione della qualifica di ETS — Ente del Terzo Settore

® 1° marzo 2023

Piena attivita di Fondazione Dalmine con ingresso del personale

(® 18 aprile 2024

Inaugurazione della nuova sede di Fondazione Dalmine

Fondazione Dalmine ETS Bilancio Sociale 2025
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Obiettivi e attivita

Fondazione Dalmine realizza la propria missione attraverso tre aree di azione
strettamente integrate tra loro: Education, Heritage e Cultura. Attraverso queste
attivita la Fondazione promuove la cultura industriale contribuendo allo
sviluppo della comunita e del territorio.

Education

L'area Education raccoglie i programmi dedicati alla formazione e
all'orientamento delle giovani generazioni. Attraverso percorsi educativi, attivita
laboratoriali, programmi di formazione tecnica e iniziative di sostegno allo
studio, la Fondazione accompagna studenti e studentesse nello sviluppo di
competenze personali e professionali, favorendo il dialogo tra scuola, impresa e
territorio.

Heritage

La valorizzazione del patrimonio storico-industriale rappresenta uno degli
elementi fondanti dell'identita della Fondazione. Attraverso la conservazione e la
gestione dell'archivio storico d'impresa, la raccolta e la digitalizzazione della
documentazione, le attivita di ricerca e le iniziative divulgative, la Fondazione
custodisce e rende accessibile un patrimonio che testimonia oltre un secolo di
storia industriale, economica e sociale.

Cultura

L'area Cultura promuove occasioni di incontro, approfondimento e
partecipazione aperte alla cittadinanza. Mostre, conferenze, presentazioni, visite
guidate e iniziative culturali contribuiscono a diffondere la conoscenza del
patrimonio storico-industriale e a stimolare il dialogo sui temi dell'innovazione,
del lavoro, della sostenibilita e della trasformazione sociale.
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Education

L'education rappresenta uno degli ambiti prioritari di intervento di Fondazione
Dalmine. Attraverso percorsi formativi, attivita laboratoriali, programmi di
orientamento e iniziative di sostegno allo studio, la Fondazione accompagna
bambini, bambine, studenti e studentesse nello sviluppo di conoscenze,
competenze e consapevolezza rispetto alle sfide del mondo contemporaneo.

20.936 53.493

Le attivita educative si fondano sul dialogo tra scuola, impresa e territorio e . ; ,
Studentesse, studenti Ore di formazione

promuovono una visione dell'apprendimento come esperienza concreta, capace
di collegare cultura, innovazione e lavoro. Particolare attenzione ¢ dedicata alle e docenti coinvolti
discipline STEM, alla cultura industriale e allo sviluppo delle competenze

tecniche e trasversali richieste dai percorsi di studio e dal mondo professionale.

Attraverso programmi rivolti a differenti fasce d'eta, la Fondazione contribuisce
a creare opportunita di crescita personale e orientamento, sostenendo il talento e
favorendo una partecipazione attiva delle nuove generazioni alla vita sociale ed
economica della comunita.

849 98

Certificazioni tecniche conseguite Borse di studio assegnate
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Education

Programma Tecnico Roberto Rocca

Il Programma Tecnico Roberto Rocca nasce con 1'obiettivo di accompagnare le
nuove generazioni nello sviluppo delle competenze tecniche e professionali
richieste dall'industria contemporanea, sostenendole nella costruzione di un
progetto di vita e di lavoro consapevole.

Il programma offre percorsi formativi altamente specializzati nei settori della 3 1 O 4 5 0 2 7 5
robotica industriale e collaborativa, dei sistemi PLC e degli impianti ° °
elettropneumatici, realizzati in collaborazione con aziende leader a livello Studenti coinvolti Ore di formazione

internazionale quali ABB, Festo e Siemens.

Rivolto agli studenti degli istituti tecnici e professionali, dei licei tecnologici e
degli ITS, il Programma Tecnico Roberto Rocca integra formazione teorica ed
esperienze pratiche, favorendo I'apprendimento attraverso laboratori, attivita di
Formazione Scuola Lavoro e il confronto diretto con il mondo dell'impresa.

Il percorso offre inoltre la possibilita di conseguire certificazioni tecniche
riconosciute a livello internazionale, rafforzando I'occupabilita dei partecipanti e
favorendo il loro ingresso nel mondo del lavoro e nei percorsi di alta

formazione. 8 4 9

71

Studenti partecipanti
alla ABB Robocup

Certificazioni tecniche conseguite

I.I. Programma Tecnico
Roberto Rocca
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Pratica

Imparare significa sperimentare, sbagliare, riprovare e costruire
soluzioni con le proprie mani. E cosi che la tecnologia diventa

esperlenza




Porta d’ingresso

La formazione tecnica non prepara soltanto a un mestiere: offre
strumenti per scegliere il proprio futuro e partecipare all'innovazione.







Education

Borse di studio Roberto Rocca

Il programma Borse di Studio Roberto Rocca promuove il merito e sostiene il
diritto allo studio, premiando l'impegno, il talento e la passione per la
conoscenza di studenti e studentesse delle scuole secondarie di secondo grado,
degli ITS e dell'universita.

62mila €

Borse erogate

L'iniziativa offre un sostegno concreto alla prosecuzione del percorso formativo, 9 8
contribuendo a rimuovere gli ostacoli all'accesso all'istruzione e valorizzando le
competenze delle nuove generazioni. Le borse di studio sono assegnate sulla base
dell'eccellenza del percorso scolastico e delle competenze logico-matematiche,
riconoscendo 'impegno come leva di crescita personale e professionale.

Borse assegnate

Nel 2025 la cerimonia di consegna delle 98 borse di studio assegnate si & svolta
presso la sede di Fondazione Dalmine e ha visto la partecipazione di 259
persone.

Nato in Argentina quasi cinquant'anni fa, il programma Roberto Rocca

Scholarships € oggi presente in 17 Paesi e sostiene ogni anno oltre 3.000 studenti

del Gruppo Techint, contribuendo alla formazione di una comunita 2 O 0/
(0]

internazionale di giovani talenti.

50%+

Quote riservate alle studentesse Beneficiari provenienti

da famiglie a reddito medio-basso

I. IQ Borse di Studio
Roberto Rocca
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Premiare il talento significa riconoscere la costanza, la curiosita e la
determinazione nel costruire il proprio percorso.
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Percorso

E un investimento sul futuro, un incoraggiamento a continuare a
crescere e a mettere le proprie capacita al servizio della comunita.







Education

After School Roberto Rocca

Il programma After School Roberto Rocca propone un percorso pomeridiano di
attivita STEAM rivolto agli studenti e alle studentesse della scuola secondaria di
primo grado dell'Istituto Comprensivo Carducci, con 'obiettivo di
accompagnarli nel percorso di crescita personale e orientamento scolastico.

Attraverso un'offerta educativa innovativa, il programma contribuisce a 1 3 4 9 ! O/
sviluppare competenze disciplinari e trasversali, rafforzare le abilita o
socio-emotive, promuovere la parita di genere e prevenire il rischio di Studenti coinvolti Frequenza di partecipazione

dispersione scolastica. I laboratori, dedicati a matematica e scienze, robotica
educativa, arte, comunicazione, salute e movimento, adottano metodologie
attive e un approccio basato sul learning by doing e sul lavoro di progetto.

Elemento distintivo del programma é la stretta collaborazione con i docenti
dell'Tstituto Comprensivo, con i quali vengono progettati percorsi coerenti con
gli obiettivi didattici della scuola, contribuendo in particolare al potenziamento
delle competenze matematiche e linguistiche e al successo formativo degli
studenti.

Attraverso 1'After School Roberto Rocca, la Fondazione rinnova il proprio 1 1 2 5 6
impegno a favore di un'educazione inclusiva e di qualita, capace di offrire ai
giovani strumenti concreti per affrontare con maggiore consapevolezza il proprio
futuro.

Ore di attivita per studente Incontri

IC IC After School
Roberto Rocca
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Provare

Ogni scoperta comincia da un tentativo

Imparare significa avere lo spazio per sperimentare, fare domande e
trasformare gli errori in occasioni di crescita.




ondividere

Le relazioni sono la prima competenza del futuro

Imparare a collaborare, ascoltare e costruire insieme significa
sviluppare le competenze che rendono possibile I'innovazione.







Education

Cultura Industriale Roberto Rocca

Con il programma Cultura Industriale, Fondazione Dalmine ETS offre
gratuitamente laboratori, visite guidate, progetti educativi e Percorsi di
Formazione Scuola Lavoro rivolti alle scuole di ogni ordine e grado.

Le attivita si basano su un approccio multidisciplinare, esperienziale e
collaborativo, che stimola la curiosita, il pensiero critico e la partecipazione
attiva degli studenti. Attraverso l'esplorazione dei luoghi dell'industria,
dell'archivio storico e del patrimonio culturale della Fondazione, i partecipanti
sono accompagnati alla scoperta della storia d'impresa e delle sue connessioni
con la societa, l'innovazione e il territorio.

L'utilizzo di metodologie didattiche innovative, strumenti digitali, robotica
educativa e linguaggi multimediali rende 'esperienza di apprendimento
coinvolgente e accessibile, favorendo il dialogo tra memoria storica e sfide
contemporanee.

Con il programma Cultura Industriale, la Fondazione promuove una visione
dell'educazione che valorizza il patrimonio culturale come risorsa per
comprendere il presente, sviluppare competenze e formare cittadini consapevoli.

I.I. Cultura Industriale
Roberto Rocca
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15.764

Studenti coinvolti

471

Studenti coinvolti

nella Formazione Scuola Lavoro

3.218

Ore erogate

858

Incontri
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Domande

L'innovazione nasce dalle domande

Educare alla cultura industriale significa stimolare la curiosita‘e
sviluppare uno sguardo critico sul mondo che ci circonda.




Sicurezza

La sicurezza ¢ cultura

Imparare a riconoscere i rischi e ad assumersi responsabilita significa
crescere come cittadini e lavoratori piu consapevoli.







Heritage

L'area Heritage custodisce e valorizza il patrimonio storico di TenarisDalmine,
riconoscendolo come una risorsa culturale a disposizione della comunita.
Attraverso la conservazione, l'incremento e la digitalizzazione dell'archivio
storico, la Fondazione tutela la memoria di oltre un secolo di storia industriale,
economica e sociale, rendendola accessibile a studiosi, studenti, istituzioni e
cittadini.

2.000 111

L'attivita dell'area Heritage va oltre la conservazione documentale: la ricerca Metri lineari di documentazione Partecipanti agli eventi Heritage
storica, la valorizzazione delle fonti e la diffusione della conoscenza consentono
di interpretare il passato per comprendere le trasformazioni del presente. In
questa prospettiva, I'Aarchivio si configura come un luogo vivo di studio,
confronto e produzione culturale.

Attraverso progetti di ricerca, pubblicazioni, iniziative divulgative e
collaborazioni con enti culturali e accademici, la Fondazione promuove la
conoscenza della storia d'impresa e del suo rapporto con il territorio,
contribuendo alla costruzione di una memoria condivisa e alla trasmissione del
patrimonio culturale a ragazze e ragazzi.

7 300

Archivi coinvolti nella mostra Nuovi documenti digitalizzati

Lavoro? Sicuro!
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Stor’ia

Un archivio conserva molto piu di documenti

Custodisce idee, persone, lavoro e trasformazioni che aiutano a
comprendere come nasce e si evolve una comunita.




Ildentita

L'identita non & un'eredita: € una responsabilita.

Custodire la memoria significa dare valore alle persone, alle
competenze e alle esperienze che hanno modellato un territorio.







Cultura

L'area Cultura promuove occasioni di incontro, dialogo e approfondimento
aperte alla cittadinanza, con I'obiettivo di rendere accessibili i temi della cultura
industriale e di favorire la partecipazione alla vita culturale del territorio.

Attraverso mostre, conferenze, presentazioni, visite guidate, laboratori e
iniziative divulgative, la Fondazione propone percorsi capaci di mettere in
relazione storia, innovazione, lavoro, scienza e societa, coinvolgendo pubblici
diversi per eta, interessi e provenienze.

Le attivita culturali rappresentano uno strumento privilegiato per valorizzare il
patrimonio materiale e immateriale custodito dalla Fondazione, stimolare il
confronto tra generazioni e promuovere una maggiore consapevolezza del ruolo
che l'industria ha avuto e continua ad avere nello sviluppo della comunita.
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180+

Eventi ospitati

516

Partecipanti ai Company Tour

aziendali

8.261

Partecipanti
alle iniziative culturali

379

Partecipanti ai Summer Camp
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Comunita

La cultura crea comunita

Ogni incontro ¢ un'occasione per condividere idee, generare dialogo e
costruire relazioni tra persone diverse.




Abitare gli spazi

Uno spazio culturale vive attraverso le persone che lo abitano

La Fondazione ¢ un luogo aperto, dove apprendimento,

partecipazione e incontro trasformano gli spazi in esperienze
condivise.







Governance
¢ trasparenza






Struttura

Il sistema di governo e controllo

La Fondazione non ha base associativa essendo la sua forma giuridica
quella della fondazione. Sono organi della Fondazione ai sensi dell’articolo 7
dello statuto:

Consiglio di amministrazione
Presidente

Vicepresidente vicario
Vicepresidente aggiunto
Direttore generale

Organo di controllo monocratico

Nello specifico, il consiglio di amministrazione & organizzato come segue:

Carica Prima nomina
Sergio Tosato Presidente 13/12/2021
Michele Della Briotta Vicepresidente vicario 28/06/2021
Carolina Lussana Vicepresidente aggiunto 15/09/2023
Paolo Giacobone Consigliere 28/06/2021
Stefano Muller Consigliere 28/06/2021
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Direttore generale
Il direttore generale ¢ Manuel Tonolini, che ha assunto la carica in data 15
settembre 2023 subentrando nel ruolo a Carolina Lussana.

L'Organo di controllo e Revisore Legale
Dal 2024 Fondazione Dalmine si avvale di un organo di controllo monocratico e
revisore legale, nella persona di Romolo Raggio.

Nel corso del 2025 sono state effettuate 7 verifiche verbalizzate.

Come da approvazione del CDA del 24 giugno 2024 I’organo di controllo
monocratico, come corrispettivo per I’incarico triennale 2024 - 2026 , riceve un
compenso annuo cumulativo di Euro 2.500, suddiviso tra Euro 1.000 come
Organo di controllo monocratico ed Euro 1.500 come soggetto incaricato della
Revisione Legale dei Conti.

I membri del CDA non percepiscono alcun compenso.

Nel corso del 2025 il Consiglio di Amministrazione si ¢ riunito 5 volte:
e 21 gennaio 2025

e 31 marzo 2025

e 30 aprile 2025

e 26 giugno 2025

e 25 luglio 2025

Fondazione Dalmine ETS Bilancio Sociale 2025






Informazioni generali

Sede legale: Piazzale Leonardo Da Vinci 3 - 24044 Dalmine (Bg)
Codice fiscale: 95247800162

Forma giuridica: Fondazione — Ente del Terzo Settore

Sezione di iscrizione al RUNTS: Altri enti del Terzo Settore

Data di iscrizione al Runts: 01/02/2022

Ente non commerciale: Si

Classificazione ICNPO: Attivita culturali ed artistiche

Attivita di interesse generale: Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale

e del paesaggio; educazione, istruzione e formazione professionale,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle

attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

Ambito territoriale: Regione Lombardia
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Risorse umane

Dal 1° marzo 2023 Fondazione Dalmine ETS diventa pienamente operativa con
I’ingresso di personale.

Nel 2025 il personale & cosi organizzato:

Differenza di genere

8 =

personale femminile personale maschile

Ruoli operativi

1

Direttore generale

1

Addetta ai servizi generali e amministrazione

7

Addette e addetti alle attivita di Education

2

Addette alle attivita di Heritage

1

Addetta alle attivita di Cultura
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Trasparenza

Si certifica, ai fini di ottemperare agli obblighi di trasparenza previsti dal Codice
del Terzo Settore, che il trattamento economico riservato al personale della
Fondazione Dalmine ETS ammonta a complessivi 419.844 euro, con una
retribuzione lorda individuale oscillante fra una minima di 24.597 ed una
massima di 56.097 euro.

Compensi, rimborsi e retribuzioni

Per quanto concerne il trattamento economico riservato ai dipendenti della
Fondazione, lo stesso ottempera agli obblighi elencati nel CTS (Codice del Terzo
Settore). Inoltre, con particolare riferimento all'articolo 51 del decreto legislativo
15 giugno 20135, i lavoratori godono di un trattamento economico e normativo
non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi.

Rimborsi a volontari

La Fondazione non si & avvalsa della facolta prevista dall’articolo 17 del D.Igs. n.
117/2017 di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione. Non
sono stati corrisposti rimborsi spese ai volontari durante il 2025.
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Situazione economico-finanziaria

Le risorse economiche dell'ente sono costituite da contributi.
Si precisa che le risorse economiche comprendono:

e Apporto dei soci fondatori:
il socio fondatore Dalmine S.p.a. ha apportato alla Fondazione euro
2.606.842 per la copertura delle spese di gestione ed il sostenimento degli
investimenti, garantendo la stabilita finanziaria necessaria al perseguimento
degli scopi statutari.

e Contributi da enti pubblici:
La Fondazione ha ottenuto un contributo di Euro 10.819 da parte dell’INPS,
destinato a sostenere 'inserimento lavorativo di personale con disabilita.

L’Organo di Amministrazione conferma che nel corso della gestione
non sono emerse criticita che debbano essere oggetto di segnalazione.

Monitoraggio svolto dall’organo di controllo (modalita di effettuazione ed esiti)

La relazione dell’organo di controllo monocratico ¢ un allegato al Bilancio
sociale, di cui costituisce parte integrante.
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Principi di redazione del bilancio sociale

II.

Il Bilancio Sociale 2025 della Fondazione & redatto in conformita

alle disposizioni di cui all'articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo

3 luglio 2017, n.117 e in osservanza delle “Linee guida per la redazione
del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”, di cui al Decreto

del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019,

i quali garantiscono la qualita del processo di formazione

e delle informazioni in esso contenute.

Il Bilancio sociale € uno strumento di rendicontazione delle responsabilita,
dei comportamenti e dei risultati sociali, economici e ambientali conseguiti
dall’Ente. Con il presente Bilancio sociale la Fondazione intende offrire
un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati

non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta

nel bilancio di esercizio.

Il perimetro di riferimento del presente documento ¢ rappresentato

dalla realta della Fondazione Dalmine ETS. II Bilancio sociale recepisce

i valori riportati nel bilancio d’esercizio 2025, approvato il 29 aprile 2026,
redatto nel rispetto dell’art. 13, d.lgs. n. 117 del 2017 e delle indicazioni
fornite dal D.M. 5§ marzo 2020 e del “Principio contabile ETS” OIC35

del febbraio 2022.

Come stabilito dalle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale

degli Enti del Terzo Settore contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, nella redazione del presente
documento sono stati osservati i seguenti principi.

Rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti
per la comprensione della situazione e dell'andamento dell'ente e degli
impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita,

o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale

le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni

o limitazioni delle attivita rendicontate sono motivate.

Completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o
sono influenzati dall'organizzazione e sono inserite tutte

le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di valutare i
risultati sociali, economici e ambientali dell'ente.
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MI.  Trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito
per rilevare e classificare le informazioni.

IV.  Neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte e completa; riguarda gli aspetti
sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte
al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria di
portatori di interesse.

V. Competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono
p p
quelle/i svoltesi / manifestatisi nell'anno di riferimento.

VI.  Comparabilita: I'esposizione rende possibile il confronto sia temporale
(cambiamenti nel tempo dello stesso ente) sia - per quanto possibile -
spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili
o operanti nel medesimo/analogo settore e/o con medie di settore).

VII.  Chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara
e comprensibile per il linguaggio usato, accessibile anche a lettori
non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

VII. Veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti
informative utilizzate.

IX. Attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva
e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non
vengono sottostimati; gli effetti incerti non vengono inoltre
prematuramente documentati come certi.

X.  Autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare
specifici aspetti del bilancio sociale ovvero di garantire la qualita
del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta
e garantita la pit completa autonomia e indipendenza di giudizio.

Approvazione, Deposito, Pubblicazione e Diffusione

e Il presente Bilancio Sociale é stato approvato dal Cda della Fondazione
Dalmine ETS il 25 giugno 2026.

e Il presente Bilancio Sociale & pubblicato sul sito web ufficiale della
Fondazione Dalmine: www.fondazionedalmine.org
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Sergio Tosato
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